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         –työn tausta ja perusteet

    Työskentelystä

    perheiden kanssa

                                  Stigma
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Stigma ja leimaaminen

  työntekijöiden ajattelussa
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Stigma – psykologinen ja sosiaalinen leima

Tiettyyn ihmisryhmään ja 

sen jäseniin kohdistuvat kielteiset

• stereotypiat – tyhmiä, väkivaltaisia…

• ennakkoluulot – eivät pysty/osaa/opi…

• toiminta – syrjäyttäminen, syyllistäminen…
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Ihmisten stigmareaktioita 

    Välttely, vieroksunta

    Epäluuloisuus, pelko

    Halveksunta, viha

    Äärimmäisinä reaktioina fyysiset 

    ja psyykkiset väkivallan teot 
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    Leimaamisen kohteena ovat usein ihmiset,

  • joilla on vaikeuksia

  • jotka tarvitsevat erilaisia palveluja
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Myös lähipiirin leimaaminen 

    Yleisessä puheessa ja mediassa

    
   Isä vankilassa – perhe epäilyttävä

   Lapsi oireilee – vanhemmat ’huonoja’

    Työntekijöiden puheessa
   

   Alkoholistiperhe

    Päihdeäiti

   Väkivaltaperhe

   Moniongelmaperhe

   Vankiperhe

”
”
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Leimatuksi tuleminen ja sen pelkääminen 

ovat suurimpia esteitä avun hakemiselle sekä 

palveluista, että omasta sosiaalisesta verkostosta
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Raskain seuraamus leimatuksi tulemisesta on 

leiman sisäistäminen ja omakuvan muutos   
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Meillä kaikilla on ennakkoluuloja 

ja leimaavia asenteita

Ennakkoluuloja opitaan jo lapsuudessa



11 

Ennakkoluulojen ja asenteiden purkaminen 

Omia ennakkoluuloja voi tunnistaa ja työstää 

tarkkailemalla itseä, omaa ajattelua ja kielenkäyttöä 

sekä etsimällä uudenlaista tapaa ymmärtää 

toisia ihmisiä ja ihmisryhmiä.

Tätä tulisi tehdä myös työpaikalla yhdessä 

muiden kanssa. Se olisi tärkeää, jotta perheet 

voisivat turvallisesti hakea palveluja.
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Päämääränä pärjäävyyden 

ylisukupolvisuus!

                 KIITOS!
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