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Ylamakia ja alamakia
Lapset puheeksi —tyd hyvinvointitydon muutoksessa.



Ohjelma

* Ajankohtaisia LP-asioita

* Yla- ja alamakia Lp-tyossa
* Padlet: Miten tyoelaman muutokset meihin vaikuttavat?
* Miten tahan liittyvat omat arvot?
* Miten olla LP:n kanssa naissa muutoksissa?

* Lapset puheeksi —menetelman kehittaja Emerita professori, lasten psykiatri
Tytti Solantaus: nakokulmia Lapset puheeksi —tyohon

* Ryhmakeskustelut
* Mahdollisuus kysya ja keskustella

mieli.fi



Lapset puheeksi® -keskustelu

Ajankohtaiset asiat NG lapselies

kuuluu?

Tunteet ja mieliala

Haluaisitke jutella lapsesi
arjesta, kavereisto, perheestd
ja vapaa-ajasta? Mitka asiat
sujuvat ja mitkd tuntuvat
hankalilta?

Uusia materiaaleja:

* Esitteet suomi/ ruotsi

Lapset puheeksi® -menetelma - MIELI ry
* Ruotsinkieliset videot LP:tyosta :
Synvinklar, begrepp och uttryck i Fora barnen pa tal -arbetet - YouTube

Lapsen hyvinvointia 99
vistaa tavallinen arki

* MIELI ry:n sivuilla nuorten vanhemmuusvideot

Jokainen lapsi on

Vanhempi nuoren mielen tukena — YouTube

* Lapset puheeksi —keskustelukortit testausvaiheessa

Tunteet ja
mieliala

Tarkeita linkkeja:
* Toimiva lapsi ja perhe -menetelméosaajien sidhképostilista - MIELI ry

* Toimiva lapsi ja perhe -menetelmien osaajasivu - MIELI ry
*  https://www.facebook.com/ToimivalapsiPerhe/

mieli.fi



Ajankohtaiset asiat *
@”CHILDREN

*
Muuta ajankohtaista:

° Let’s talk about children in Europe —hanke 2023-2026. Kolmivuotisen
hankkeen tavoitteena on levittdd Lapset puheeksi® -menetelmdd Euroopassa.

Mukana on yhdeksdn maata: Belgia, Italia, Kreikka, Portugali, Puola, Romania, Suomi,

TSekki ja Viro.
Let’s Talk about Children in Europe -hanke (mieli.fi)

Palautelomakkeet Kiitos kun keriit palautetta!
* Toimiva lapsi ja perhe -tyon palautelomakkeet - MIELI ry
* Lasten ja nuorten palautelomake LP-keskustelusta

mieli.fi



Ajankohtaiset asiat *
@"CHILDREN

*
Boosterit

* Ke 22.11.2023 klo 15-16

Miten olla vaikeiden asioiden aarella LP-keskustelussa. -Raha, tunteet
vai parisuhde? Minka teeman sina koet keskusteluissa haastavaksi?

* To 15.2 klo 15 aihe tasmentyy myohemmin.
Seminaari

* Ti 10.10.23 klo 12.30—15.30 Mita lapset, nuoret ja perheet tarvitsevat
voidakseen hyvin? — Lapset puheeksi -tyo hyvinvoinnin edistajana
seminaari

Tervetuloa kolmivuotisen Let”s talk about Children in Europe-hankkeen
avausseminaariin. Jarjestajina ovat MIELI Suomen Mielenterveys ry yhteistyossa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kanssa. Tapahtuma jarjestetaan
etayhteydella.

mieli.fi



Lapset puheeksi -menetelman kouluttajakoulutus

YLVA-hanke tarjoaa maksutta Lapset puheeksi® -menetelman
kouluttajakoulutuksen ammattilaisille, jotka tyossaan kohtaavat
lapsiperheiden talous- ja toimeentulovaikeuksien teemoja.

* Muutama paikka vapaana

* Osallistuminen edellyttaa kayty LP-menetelmakoulutus, vahintaan 5 kaytya
LP-keskustelua ja mahdollisuutta kouluttaa omassa tyossa

* Koulutuspaivat ovat: 6.11.2023, 7.11.2023, 14.12.2023, 18.1.2024, 15.2.2024
klo 9—15

* Paikkakyselyt ja ilmoittautuminen: Janette Vesterinen,
janette.vesterinen@mieli.fi

mieli.fi
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Miten muutos tai kehitys on
tyossdsi ldsnd? (padlet.com)

mieli.fi



Muutosten sulattaminen ei ole vain yksilon asia

* Vaikuttaa jokapaivainen tyoarki ¢ Muutosten onnistumista auttaa
* Sulattamisen helppouteen tai * hyva valmistautuminen
vaikeuteen vaikutetaan tyopaikan * viestinta
kaikilla eri tasoilla: - ettd huomioidaan tyontekijoiden
* toimivalla tyonjaolla ja johtamisella tarve osallisuudelle ja tuelle
* tyopaikan ohjeilla ja normeilla « johdon rooli muutoksessa on
¢ arjen kdytannoilla merkittiva

* tyotoveruudella

* Muutosten kohtaaminen vaatii
psyykkista tukea ja keskustelua

mieli.fi



Mita hyvaa muutoksessa?

* Parhaimmillaan muutos johtaa ihmista tai kokonaista tyoyhteisoa
tyoelamassa eteenpain ja on toivottu ja odotettu asia.

* Positiivinenkin muutos voi sisaltdaa samalla psyykkista kuormitusta.

* Hyvin hoidettu hankalakin muutos vahvistaa tyoyhteison omaa kykya
kasitelld ja selviytya hankalasta tilanteesta myos tulevaisuudessa. Jos
tyoyhteison omat voimavarat ja toimintamallit eivat riita, tarvitaan
ulkopuolista apua, mika voi johtaa vahvistumiseen

mieli.fi



Voiko muutoksen hetkella
nojata omiin arvoihin?

* Mihin omiin tyoelaman arvoihisi Lp
vastaa ?
* Miten tehda pienin askelein tyosta

omien arvojen mukaista
muutoksesta huolimatta?

* Auttaako jo se, jos yrittaa olla
tietoinen minkalaisissa tilanteissa
arvojasi haastetaan ja minkalaisia
tunteita se itsessa herattaa ?
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Itsemyotatunto

Miten suhtaudumme itseemme, kun kohtaamme vaikeuksia?

Itsemyotatuntoisena

* olemme ystavallisia, arvostavia itseamme kohtaan

* huolehdimme itsestimme tuomitsematta

* hyvaksymme tunteemme ja ajatuksemme

* Koemme yhteenkuuluvuutta muiden kanssa emmeka pyri eristaytymaan
Lisaantyneella itsemyotatunnolla on yhteyksia resilienssiin, hyvinvointiin ja
mielenterveyteen.
Itsemyotatunnon on havaittu vaikuttavan ihmisen kokemukseen pystyvyyden ja

autonomian tunteistaan. Tyoelamassa tama voi vaikuttaa tyontekijan
onnellisuuteen ja haasteista selviytymiseen.

mieli.fi
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Lapset puheeksi —-menetelman kehittaja
Emerita professori, lasten psykiatri
Tytti Solantaus
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Jokainen pala on tarkea.
Kaikella on merkitysta.
Tee se minka pystyt.

Voit rakentaa parempaa maailmaa
sen verran kun voit,

mutta voi olla, etta tyosi auttaa
moniakin kulkemaan eteenpain.

Kiitos, etta teet tarkeaa LP- tyota!

mieli.fi
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Ryhmakeskustelu:
- kerro mista tulet
- ajatuksia kuulemastasi, tyoelaman muutoksesta ja LP:sta.

- mitka omat arvosi puoltavat LP:n kaytt6a?

\
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mieli.fi
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Kiitos kun annat palautetta!

* https://link.webropolsurveys.com/S/8A075587FC51F9C2

mieli.fi
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Kiitos sinulle! Kdydessdsi Lapset puheeksic —keskusteluja teet omalta
osaltasi tarkedd tyotd lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
tukemiseksi ja ylisukupolvisten ongelmien ennaltaehkdisemiseksi.

& . . . . K
Lapst Yhdessa olemme Lapset puheeksi® —tyon osaajien joukko \@};ﬁg&}
* *

(4,89
* *

mieli.fi
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Loppu!

mieli.fi
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Jos Tytti ei paase

* Lapset puheeksi luotu tarpeeseen ottaa lapset ja arki puheeksi aikuisten
palvelussa

- Ymmarrys keskustelujen vaikutuksesta koko perheen hyvinvoinnille

=~ Ymmarrys ylisukupolvisuudesta ja vanhemman toimijuudentunnon
merkityksesta

—> Lisaantynyt ymmarrys LP-keskustelun toimivuudesta kasvatusyhteistyolle
seka ammattilaisen tietotaidolle tehda tyotaan.

—> Laajennut tarve kiydi keskusteluja lapsen ja perheen arjesta
* Paivakodeissa
* Kouluissa
* Sosiaali- ja terveyspalveluissa
* Kolmannella sektorilla

mieli.fi
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Kysy ja saa vastauksia -hetki

* Kysy ja vastaa Lapset puheeksi- menetelman osaajilta ympari suomen.

Kysy ja vastaa LLP-menetelmaosaajilta! (padlet.com)

Miten teidan kunnassa hoidetaan seuraava asia?

Miten teilla on taklattu tama haaste?

Kertokaa kokemuksia seuraavasta?

Mita tekisitte seuraavassa tilanteessa?

Antakaa nakokulmaa seuraavaan asiaan?

Oletteko loytanee hyvia materiaaleja tahan?
Kiitos!

mieli.fi



Millainen iimapiiri keskustelussa oli?

L Pie Graph Tiedot

B Erittain hyva [ Melko hyva En osaa sanoa Melko huono | Erittain huono

mieli.fi



Missd osallistuit Lapset puheeksi -keskusteluun Monivalinta: vain yksi vastaus sallittu

L Pie Graph =~ B Tiedot

HE Sosiaalipalvelut [N Terveyspalvelut mmmmm Perhetyd/perhepalvelut mmm Ala/Yiakoulu I Varhaiskasvatus I Jarjesto HEEEEE Seurakunta e Muu
I Vastaanottokeskus
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Antoiko osallistuminen liséd evditd ja véalineité vanhemmuuteesi?

s Pie Graph =~ E Tiedot

I Erittain palion [N Palion M Enosaasanoa mm Vahan N Eilainkaan

v
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Eri mielta

Keskustelun ilmapiiri oli myénteinen. 0.0 % @

Keskustelu auttoi loytamdan vahvuuksia. 0.0 % [@

Keskustelusta oli hyotya itselleni vanhempana. 0.0 % [@

Keskustelusta oli hyétya lapselleni. 0.0 % [@

Keskustelusta oli hyotyad perheelleni. 0.0 % [@

Keskustelu sopi tdhan 0.0 % @
toimintaympadristéon/palveluun.

Osittain eri

mieltd
0.0% @
0.0% @
5.56 % @
5.56 % (@

0.0% @

0.0 % [@

Ei eri eikd samaa
mielta
0.0% @
0.0% @
0.0% @
16.67% B

5.56 % @

0.0% @

Osittain samaa
mielta

5.56 % @

3333% @

38.89 % @

22.22% @

Samaa
mielta

94.44 %

66.67 % i)

55.56 % (i)

55.56 %

-

38.80 % @

55.56 % (@8

16.67 % @

83.33 % {8
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Vapaaehtoisuus Yhdessa Konkreettisia teko arkeen

ihmettelya o
Dialogisuus Kuka tekee, mita ja
Ei neuvomista milloin?
Struktuuria = _
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| 1] 0=—

Kutsu keskusteluun LP-keskustelu Toimintasuunnitelma
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Mita tunteita LP/muutos, uudet toimintatavat herattavat? Piirra oma viivasi,
tunteet padlettiin?

muutos

mieli.fi



iter reagmt muutokseen?

inkalaisia vaiheita tunnistat

muutosprosessissa’?
Kirjoita chattiin :)
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Voiko muutoksen hetkellad nojata omiin
arvoihin?

* Mihin omiin tyoelaman arvoihisi Lp vastaa

* Minkalaisissa tilanteissa arvojasi haastetaan

 Minkalaisia tunteita herattaa

* Minkalaiset kompromissit tai ajattelutavat auttavat sailyttamaan arvoiltasi
merkityksellisia osasia tydssasi

* Miten tehda pienin askelein tydsta arvojen mukaista



ainutlaatuisuus
aistiminen
aitous
alkuperdisyys
armo
asiantuntijuus
auttavaisuus
autuus
avustaminen
dramaattisuus
eleganttius
energisyys
ennakkoluulottomuus
erinomaisuus
esikuva muille
etsiminen
hallitseminen
hauskuus
havaitseminen
hehkuminen
hellyys
helpottaminen
henkisyys

herkkyys

hoivaaminen
huomaaminen
hurskaus
huumori

huvi
hyvaksyttyna oleminen
hyvédksyvand oleminen
hyvd maku
ihmiset
ilahduttaminen
ilmaiseminen
iloisuus
informointi
innostavuus
inspirointi
intohimoisuus
johdatus
johtaminen
kauneus
keksiminen
kiitollisuus
kipina
kohottaminen

kokemus

koskettaminen
koulutus
kunnioittaminen
kunnioitusta herattava
kuuluminen johonkin
kykenevyys
karsivallisyys

kdaanne
lahjoittaminen
leikkisyys

liittyminen

loisto

loppuun saattaminen
lujana pysyminen
lumous

luonto

luotettavuus

luovuus

lasnaolo

mallikkuus

mielihyva
mielikuvitus
mielipiteen muodostaminen

mukavuus

AITOUS

LEMPEYS

RAIKKAUS

KESTAVYYS

PALVELEMINEN

RAKKAUS

TASAPAINO

LAMPO
ARJEN

ILO  gpvEys

ARVOT

HIDASTA
ELAMAA

HENKISYYS

INHIMILLISET

KOHTAAMINEN

VALITTAMINEN

LUONNOLLISUUS

KESTAVA KEHITYS

600000600000

KOHTI VALOA

Hyvat suhteet kollegoihin

Hyva suhde esimieheen

Hyva tyo- ja yksityiselaman tasapaino

Palkka

Tyoénantajan taloudellinen vakaus

Arvostus tyosta

Ty6n turvallisuus

MONIMUOTOISUUS

KOKONAISVALTAINEN

HYVINVOINTI

Suomi 2020
Mielenkiintoinen tyon sisalto
Hyva suhde esimieheen

Hyvat suhteet kollegoihin

Arvostus tyosta

Hyva tyo- ja yksityiselaman tasapaino
Oppiminen & osaamisen kehittdaminen

Tyon turvallisuus

Oppiminen & osaamisen kehittaminen Palkka

Urakehitysmahdollisuudet

Mielenkiintoinen tyon sisalto

Lahde: BCG/The Network proprietary web

Tyonantajan taloudellinen vakaus

Yrityksen arvot

survey and analysis

ARVOT TYOELAMASSA — GLOBAALIEN JA SUOMALAISTEN VASTAAJIEN NAKEMYKSET TYOLLE MERKITYKSELLISISTA

TEKIJOISTA VUONNA 2020, LAHDE: BCG/THE NETWORK PROPRIETARY WEB SURVEY AND ANALYSIS

mieli.fi



PADLET

* LP ja omat arvot

* LP ja muutokset, jotka sita haastavat

* Minkalaisia muutoksia, prosesseja ennen on ollut LP:n suhteen
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Lapset puheeksi® -tyo muutosten keskella

- Mista kaikesta vastarinta voi johtua, muutosprosessit

- Milloin muutos on helpompi ottaa vastaan ja milloin ei

- Resilienssi, yhteisoresilienssi ja miten LP liittyy siihen

- LP:n historia mista olemme ldhteneet ja missa ollaan nyt

- Jos aiemmin ollut linjaus kunnissa, etta tehdaan LP:ta ja nyt ei saakaan tehda?

- Mitd aiempia muutoksia muistat? Milta ne nyt tuntuu? Kuinka niihin pystyy nyt suhtautumaan? Mita hyvaa ndet nyt
noissa muutoksissa? Miten niista selvittiin? Mitka arvot ohjaavat tyotasi? Miten ne vaikuttavat siihen, miten otat vastaan
uudistuksia?

- Miten ihminen yleensa muutokseen reagoi?

- Miten saada muut ymmartamaan taman tyon tarkeys? Kuinka paljon tarvitseekaan saada muita ymmartamaan? Miten
saada voimaa siita, etta itse voi toteuttaa LP:ta? Mika olisi riittavan pieni askel siihen, etta saa muut ymmartamaan?

- Kun tulee tyontekijan arkeen muutos, mita kaytannon asioita muuttuu, mita tunteita miten omat arvot. Tyontekijaan
suhtautuminen LP-ajatuksella, mitka ovat huolen harmaita pilvia ja mitka suotuisia tekijoita. “Lapsen arki” -dia tehtyna
tyontekijan arki, kerattyna Padletille huolen harmaita pilvia ja alle suojaavia tekijoita.

- Loppuun keskustelua

mieli.fi
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Lapset puheeksi® -menetelma muutosten keskella
vuosien aikana ja nyt (Tytti?)
* LP:n historiaa ja muutoksia. Mika oli alun perin tarve LP:n luomiseen
ja palveluiden muutokseen? Kokemus asiakkaasta
* Tytin kokemuksen mukaan: Miten olla Lp:n kanssa muutoksessa?
* Mista loytaa toivoa jos hiipuu?
* Miten saada muut innostumaan LP:sta

* Mita hyvaksya, minka eteen tehda toita, minkalaisia ensimmaisia
askeleita?

mieli.fi
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Boosterin tavoitteet

* Tiedottaa ajankohtaiset asiat, sahkopostilistat, ilmoitustaulut,
materiaalit ja tapahtumat

* Antaa paikka kysya ja purkaa tuntemuksia uudistuksiin liittyen

* Saada perspektiivia muutoksesta osana kehitysta, suvantovaiheista
luonnollisena osana kehitysta

° Omat arvot ja LP, pienet askeleet LP:n sailyttamiseksi

MIELI Suomen Mielenterveys ry mieli.fi
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* Tule mukaan kuulemaan, pohtimaan
ja jakamaan ajatuksia Lapset puheeksi —
tyon roolista muuttuvassa hyvinvointityossa
kouluissa, paivakodeissa ja monialaisissa
palveluissa.

mieli.fi



